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Vaccinatieverplichting en Toelatingsbeleid i)e Kei

1.

Vaccinatie als toelatingsvoorwaarde

Kinderdagverblijf De Kei hanteert een vaccinatiebeleid ter bescherming van de
gezondheid en veiligheid van alle opgevangen kinderen en medewerkers. Volledige
deelname aan het Rijksvaccinatieprogramma (RVP), zoals vastgesteld door het RIVM
en geldend ten tijde van plaatsing, geldt als uitdrukkelijke en wezenlijke
toelatingsvoorwaarde voor inschrijving en opvang.

Verklaring en bewijs

Ouder(s)/verzorger(s) verklaren bij ondertekening van de plaatsingsovereenkomst dat
het kind overeenkomstig het Rijksvaccinatieprogramma is gevaccineerd dan wel
volgens planning zal worden gevaccineerd.

De Kei is gerechtigd om een bewijs van vaccinatie te verlangen (bijvoorbeeld een
vaccinatieoverzicht uit het RIVM of het vaccinatieboekje).

Voortduring van de voorwaarde

De vaccinatieverplichting geldt gedurende de gehele looptijd van de
opvangovereenkomst. Indien ouder(s)/verzorger(s) gedurende de looptijd besluiten
een of meerdere vaccinaties — waaronder in ieder geval de BMR-vaccinatie (Bof,
Mazelen, Rodehond) — niet (meer) te laten toedienen conform het
Rijksvaccinatieprogramma, vervalt van rechtswege de grondslag voor voortzetting van
de opvang.

Gevolgen bij niet-naleving

Indien het kind niet (meer) voldoet aan het geldende vaccinatiebeleid, is De Kei
gerechtigd de toegang tot de opvang met onmiddellijke ingang te weigeren en/of de
plaatsingsovereenkomst eenzijdig en zonder rechterlijke tussenkomst te ontbinden dan
wel op te zeggen, zonder dat enige schadevergoeding verschuldigd is.

Reeds verschuldigde opvangkosten blijven onverkort verschuldigd tot de datum van
be€indiging conform de contractueel overeengekomen opzegtermijn, tenzij De Kei
schriftelijk anders besluit.

Medische uitzonderingen

Uitsluitend in geval van een objectief medisch aantoonbare contra-indicatie, bevestigd
door een schriftelijke verklaring van een bevoegde arts, kan De Kei naar eigen
beoordeling een uitzondering maken op het vaccinatiebeleid. De Kei behoudt zich het
recht voor aanvullende voorwaarden te stellen ter bescherming van andere kinderen en
medewerkers.

Belangenafweging

Ouder(s)/verzorger(s) erkennen dat dit vaccinatiebeleid is vastgesteld op grond van de
zorgplicht van De Kei voor een veilige en gezonde opvangomgeving als bedoeld in de
Wet kinderopvang en aanverwante regelgeving, en dat dit beleid een proportionele en
gerechtvaardigde maatregel vormt ter bescherming van de volksgezondheid binnen de
opvang.

Wijziging van beleid

De Kei behoudt zich het recht voor het vaccinatiebeleid aan te passen indien
gewijzigde wet- en regelgeving, richtlijnen van overheidsinstanties of zwaarwegende
gezondheidsbelangen daartoe aanleiding geven. Wijzigingen worden schriftelijk aan
ouder(s)/verzorger(s) medegedeeld.



